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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,SGGW - Uczelnia réwnych szans 2.0”

[FERS.03.01-1P.08-0137/24-00] (,,Regulamin”)

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Projektu pt. ,SGGW — Uczelnia réwnych szans 2.0” [FERS.03.01-IP.08-
0137/24-00] jest wzrost dostepnosci SGGW i jej oferty do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami (dalej jako ,OSP”) m.in. poprzez zwiekszenie
Swiadomosci i kompetencji kadry administracyjnej, dydaktycznej i kierowniczej w ramach

podstawowych i/lub specjalistycznych szkoleh swiadomosciowych.
2. Regulamin okresla w szczegolnosci:
a. cel wsparcia oferowanego w ramach Projektu;
b. zakres i tematyke wsparcia oferowanego w ramach Projektu;
c. grupe docelowa, tj. cechy uczestnikow Projektu;
d. kryteria kwalifikacji uczestnikdéw Projektu;

e. zasady udzielania wsparcia w ramach Projektu (uczestnictwa w ustugach

szkoleniowych w ramach Projektu);

f. zasady rekrutacji Pracownikow SGGW do udziatu w ustugach szkoleniowych w
ramach Projektu, realizowanych w ramach Obszaru 8 — Dziatania podnoszgce

Swiadomos¢ niepetnosprawnosci w Projekcie.

3. Ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, bedg realizowane w sposéb ciggty
przez caty okres trwania Projektu, tj. od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2028

roku.
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4. Celem wsparcia oferowanego w ramach Projektu jest podniesienie kompetenciji
Pracownikow Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, co przetozy
sie wzrost dostepnosci SGGW i jej oferty do potrzeb oséb ze szczegdinymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami (dalej jako ,OSP”).

5. Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu obejmuje szkolenia dla
Pracownikow Uczelni prowadzgce do podniesienia wiedzy i $wiadomosci na temat
niepetnosprawnosci i zasad wsparcia edukacyjnego oraz specjalistyczne — zgodne
z potrzebami — niezbedne do petnego udziatu OSP w procesie ksztatcenia, zwane

dalej rowniez ,ustugami edukacyjnymi” lub indywidualnie ,ustugg edukacyjng”.

6. Grupg docelowg stanowig Pracownicy/ce SGGW.

§ 2.

DEFINICJE
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Beneficjencie, Liderze Projektu, SGGW lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢

Szkote Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

2. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,SGGW - Uczelnia réwnych szans
2.0” wspotfinansowany z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na
lata 2021-2027, Priorytet 3 Dostepnos¢ i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami:
Dziatanie 03.01 Dostepnosc¢ szkolnictwa wyzszego - w ramach Obszaru 8 — Dziatania

podnoszgce swiadomosc¢ niepetnosprawnosci;

3. Partnerze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Instytut Rozwoju

Regionalnego;

4. Osobie z niepetnosprawnoscia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
niepetnosprawng w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 poz. 44
z pozn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 917). Status
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osoby z niepetnosprawnoscig okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie,
tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie, na podstawie

stosownego orzeczenia, innej dokumentacji potwierdzajgcej niepetnosprawnosg;

5. Osobie ze szczegolnymi potrzebami — nalezy przez to rozumiec osobe, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 3) ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (Dz.U. 2024 poz. 1411 ze zmianami), czyli osobe, ktdra ze wzgledu na swoje
cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie
znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac¢ dodatkowe srodki w celu
przezwyciezenia barier, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z

innymi osobami ( w tym osoby z niepetnosprawnosciami);

6. Dostepnosci — nalezy przez to rozumie¢ mozliwos¢ korzystania z infrastruktury,
transportu, technologii i systeméw informacyjno-komunikacyjnych oraz produktéw i ustug.
Pozwala ona w szczegolnosci osobom z niepetnosprawnosciami i osobom starszym na
korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami. W przypadku projektéw
realizowanych w polityce spéjnosci, dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie ich produkty (w
tym takze udzielane ustugi) mogg by¢ wykorzystywane (uzywane) przez kazdg osobe.
Przyktadami tych produktow sg: strona lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe,

konferencja, wybudowane lub modernizowane obiekty, zakupione Srodki transportu.

7. Barierze — nalezy przez to rozumie¢ przeszkode lub ograniczenie, ktore
uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami, udziat w roznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi

osobami;

8. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN REKRUTACJI |
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pt. ,SGGW - Uczelnia réwnych szans
2.0"[FERS.03.01-IP.08-0137/24-00]

9. Jednostce organizacyjnej Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ jednostKki

organizacyjne zgodnie z § 5 Statutu SGGW;

10. Jednostce organizacyjnej administracji Uczelni — nalezy przez to rozumiec¢

jednostki organizacyjne zgodnie z § 49 ust.3 Statutu;
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11.  Biurze Projektu — Biuro Projektow Krajowych SGGW;

12.  Pracowniku/cy — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w SGGW na
podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony;

13.  Kierowniku/czce jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osoby
petnigce funkcje kierownicze oraz ich zastepcow/ czynie w jednostkach organizacyjnych w

strukturach Wydziatow, Instytutow i administracji Uczelni, a takze zastepcow Kanclerza;

14.  Uczestniku/czce projektu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika/ce SGGW
bezposrednio korzystajgcego/jacg z udzielanego wsparcia. Uczestnik /czka projektu to
osoba fizyczna, o ktorej mowa w art. 2 pkt 40 rozporzgdzenia ogolnego, tj.
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pézn. zm.);

15. Kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ Wiadze SGGW, Dyrektorow/ki

Instytutéw, Dyrektorow/ ki jednostek administracyjnych;

16. Kadrze administracyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow/czki kadry

administracyjnej i technicznej;

17. Kadrze dydaktycznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli/ki akademickich

zatrudnionych w ramach stosunku pracy;

18. Witadzach SGGW - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Szkoty Gtéwne;j

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Prorektorow oraz Kanclerza;

19. Uslugach edukacyjnych — nalezy przez to rozumiec przeprowadzone w ramach

Projektu podstawowe szkolenia dla kadry Uczelni prowadzgce do podniesienia wiedzy
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i Swiadomosci na temat niepetnosprawnosci i zasad wsparcia edukacyjnego oraz
specjalistyczne — zgodne z potrzebami — niezbedne do petnego udziatu OSP w procesie
ksztatcenia, udokumentowane odpowiednim zaswiadczeniem lub dyplomem

potwierdzajgcym nabycie kompetenciji;

20. Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ sktadajgcy sie z Kierownika Projektu,
Lidera/ki ds. dostepnosci, Koordynatora/ki Zespotu Wsparcia oraz Koordynatora/ki
edukacyjnego, powotany do oceny i kwalifikacji pracownikéw/c na ustuge edukacyjna.
Komisja podejmuje decyzje w sprawie zakwalifikowania uczestnikow/czek, sporzadza
protokot z procesu rekrutaciji wraz z listg zakwalifikowanych osob, a ostateczne

zatwierdzenie listy uczestnikdw/czek szkolenia nalezy do Kierownika Projektu;
21. Instytucji Posredniczacej — oznacza to Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

22. Systemie EZD (Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg) — nalezy przez to
rozumie¢ system informatyczny wykorzystywany w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, umozliwiajgcy tworzenie, rejestrowanie, przechowywanie,

przekazywanie, przetwarzanie i archiwizowanie dokumentéw w formie elektronicznej;

23.  Statut — aktualnie obowigzujgcy Statut SGGW w Warszawie.

§ 3.

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW NA USLUGI EDUKACYJNE W RAMACH
PROJEKTU

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, jawny, przejrzysty.

2. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadg rownosci ptci oraz rownych szans i

niedyskryminaciji.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona przez caty okres trwania Projektu pod nadzorem
Kierownika Projektu. Doktadny termin ustug szkoleniowych, ich zakres oraz
harmonogram rekrutacji i wymagane dokumenty aplikacyjne zostang kazdorazowo
podane przez Kierownika Projektu w ogtoszeniu o naborze umieszczonym na

dedykowanej stronie internetowej — https://urs.sggw.edu.pl/pl/
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4. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb umozliwiajgcy wziecie udziatu w
szkoleniach realizowanych w ramach Projektu Pracownikom SGGW. W przypadku
zgtoszenia przez potencjalnego/ng Uczestnika/czke specjalnych potrzeb w zakresie
dostepnosci, zapewniona bedzie mozliwos¢ udziatu/korzystania ze szkolenia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w tym osobom z niepetnosprawnosciami.
Osoby biorgce udziat w rekrutacji bedg miaty mozliwos¢ zgtoszenia specjalnych
potrzeb w zakresie dostepnosci, SGGW w miare mozliwosci zapewni mozliwos¢é
udziatu w ustugach edukacyjnych osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami (poprzez dostosowanie formy prowadzenia ustug
edukacyjnych do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, forma kontaktu z
Biurem Projektu, itp.).

5. Na etapie rekrutacji zweryfikowane zostang oczekiwania i bariery potencjalnych
Uczestnikow/czek a nastepnie dostosowana do nich zostanie oferta w zakresie
realizacji wsparcia.

6. Pracownik/ca moze zostac objety/a ustugg edukacyjng w wyniku:

a. zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie w drodze samodzielnego
zgtoszenia i uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego na udziat w
ustudze edukacyjnej (udziat w szkoleniu celem podnoszenia kwalifikaciji

zawodowych) i przejscia procesu rekrutacij;

b. zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie w drodze zgtoszenia i przejscia
procesu rekrutacji po bezposrednim skierowanie przez Wtadze SGGW

(dotyczy to w szczegdlnosci Kadry Kierowniczej).

7. Kierujgc Pracownika/ce lub wyrazajgc zgode na jego/jej udziat w ustudze
edukacyjnej, stosuje sie zasade rownosci szans i niedyskryminacji, uwzgledniajgc
przy tym dostepnosc¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z

niepetnosprawnosciami.

8. Bezposredni przetozony powinien umozliwi¢ uczestnictwo w ustudze edukacyjnej
Pracownikowi/cy zakwalifikowanemu/ej do udziatu w Projekcie. Jezeli nieobecnosc
Pracownika mogtaby zakt6ci¢ prace danej jednostki organizacyjnej, przetozony
powinien umozliwi¢ Pracownikowi/cy uczestniczenie w ustudze w innym

wskazanym przez niego terminie.
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9. Kryteria kwalifikujgce do udziatu w ustugach edukacyjnych w ramach Projektu

[Kryteria formalne]:

a. zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony,

w okresie trwania wsparcia - 0/1 pkt.

b. zgoda kierownika wraz z akceptacjg witasciwego dyrektora instytutu, dziekana lub
wiasciwego zastepcy kanclerza zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu

lub zostaty skierowane przez Wtadze - 0/1 pkt

C. prawidiowo wypetniony formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 2 do

niniejszego regulaminu -0/1 pkt

d. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik nr 3 do

Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie — 0/1 pkt

10.  Przy kwalifikowaniu Pracownika/cy w procesie rekrutacji do udziatu w ustudze
edukacyjnej w ramach Projektu bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria [kryteria

merytoryczne]:

a. motywacja do udziatu w Projekcie, ktéra pokazuje zainteresowanie problematykg
oraz chec rozwijania kompetenciji i zaangazowania pracownikéw/c SGGW w temat
wsparcia OSP — 0/1 pkt

b. zgodno$¢ petnionych stanowisk/funkcji z celami i priorytetami Projektu
(potwierdzone w dokumencie pn. ,Zgoda przetozonego na uczestnictwo w ustudze
edukacyjnej w ramach Projektu” z uzasadnieniem wykonywanych przez Pracownika/ce

czynno$ci - zatgcznik nr 1 — 0/1 pkt

C. W przypadku szkolen specjalistycznych — dostarczenie do wgladu
zaswiadczenia/certyfikatu odbycia szkolenia Swiadomosciowego jako kryterium dostepu -
0/1 pkt.

11. W przypadku zrekrutowania wiekszej niz planowana liczby Uczestnikéw/czek bedg

tworzone listy rezerwowe zgodnie z w/w kryteriami.
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12.  Osoby bezposrednio skierowane przez Wtadze SGGW (dotyczy to w szczegolnosci
kadry kierowniczej) zobligowane sg do ztozenia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 9 i
10. Poprzez skierowanie przez Wtadze SGGW rozumie sie pisemne wskazanie

Pracownika/ce delegowanego/g na ustuge edukacyjna.

§ 4.

PROCEDURA REKRUTACJI | REJESTRACJI NA USLUGE EDUKACYJNA W
RAMACH PROJEKTU

1. Rejestracja na ustuge edukacyjng ogtaszana jest na stronie Projektu
https://urs.sggw.edu.pl/pl/; mediach spotecznosciowych SGGW, stronie www Uczelni,

stronie www Partnera Projektu, skrzynki mailowe Pracownikow, Intranecie.
2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) wypetnienie i ztozenie podpisanych przez Kandydatéw/tki dokumentéw aplikacyjnych do

Biura Projektu;

b) weryfikacje dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjna, sporzgdzenie protokotu z

rekrutacji wraz z listg zakwalifikowanych oséb;
c) ostateczne zatwierdzenie listy przez Kierownika Projektu;

d) poinformowanie Kandydatéw/tki na stuzbowe adresy e-mail o zakwalifikowaniu sie do

udziatu w Projekcie.
3. Kazdy Uczestnik/czka moze skorzystaé z wiecej niz jednej formy wsparcia.

4. O przyjeciu osoby kandydujgcej do udziatu w ustudze edukacyjnej (,Kandydat/ka)
decyduje:

a) kolejnos¢ zgtoszen;

b) spetnienie przez Kandydata/tke warunkéw formalnych i kryteriow kwalifikacji do

Projektu okreslonych w § 3 ust. 9 i 10 Regulaminu.
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5. W przypadku zgtoszenia sie do udziatu w szkoleniach wiekszej niz zaktadana liczba
kandydatow/tek oraz na wypadek rezygnaciji z uczestnictwa zakwalifikowanej juz do
wsparcia osoby utworzone zostang listy rezerwowe lub w miare potrzeb prowadzona

zostanie rekrutacja uzupetniajgca.

6. Rejestracja na ustuge edukacyjng jest rownoznaczna z potwierdzeniem znajomosci

niniejszego Regulaminu i jego akceptacja.

7. Uczestnik/czka szkolenia zobowigzany/a jest do potwierdzenia uczestnictwa w

zajeciach wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci oraz zaswiadczen.

8. Uczestnik/czka szkolenia zobowigzany jest do wypetniania dwoch testow wiedzy:
pierwszego przed rozpoczeciem zajec, drugiego po ich zakonczeniu (ankiety

ewaluacyjnej).
9. Kazdy/a Uczestnik/czka otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

10. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udziatu w szkoleniach, do udziatu w
Projekcie skierowana bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Uczestnik/czka

rezygnujgcy obowigzany/a jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu

rezygnacji.
§5.
ZASADY ODBYWANIA USLUGI EDUKACYJNEJ
1. Ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, sg

wspotfinansowane ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS).

2. Pracownik/ca zakwalifikowany/na do uczestniczenia w ustudze edukacyjnej
zobowigzany/na jest do podpisania umowy szkoleniowej do kazdej ustugi edukacyjnej w

ramach wsparcia — zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Pracownik/ca, ktory/a podpisat/a umowe zgodnie z ust. 2. staje sie Uczestnikiem

Projektu i ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych dla tego
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typu ustugi, na zasadach i w wymiarze okreslonym w umowie szkoleniowej. Wyjgtek

stanowig sytuacje losowe (m.in. choroba pracownika/cy itp.).

4. Brak uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w umowie szkoleniowej, w
tym przekroczenie limitu nieobecnosci lub brak informacji o sytuacjach losowych przed
rozpoczeciem danych zajec¢ skutkuje brakiem mozliwosci dalszego uczestnictwa

Pracownika/cy w Projekcie.

5. Rezygnacja z udziatu w Projekcie po podpisaniu umowy a przed zakonczeniem
udziatu w ustudze edukacyjnej moze sie wigzac¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci
obowigzku zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w

ustudze edukacyjne;.

6. Wyjatkiem od zasady wskazanej w ust.5, jest sytuacja, w ktérej Uczestnik/czka
rezygnuje z udziatu w ustudze edukacyjnej przed faktycznym rozpoczeciem realizaciji
ustugi edukacyjnej, tj. przed przekazaniem listy Uczestnikow do podmiotu prowadzgcego
ustuge edukacyjng, o ile nie zostaty poniesione zadne koszty z tego tytutu po stronie

podmiotu realizujgcego ustuge edukacyjng lub SGGW.

7. Wzdér oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie stanowi zatgcznik nr 5 do

niniejszego Regulaminu.

8. Pracownik/ca moze wnies¢ odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej wraz
z uzasadnieniem w formie pisemnej w terminie 7 dni od powziecia informacji o braku

zakwalifikowania do udziatu w ustudze edukacyjne;.

9. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej winno zosta¢ wniesione na pismie do
Komisji Rekrutacyjnej za posrednictwem skrzynki elektronicznej e-mail:

rekrutacjadostepna@sggw.edu.pl lub osobiscie do Biura Projektu.

10.  Organizator szkolenia (ustugi edukacyjnej) prowadzi dokumentacje udziatu w

szkoleniach Uczestnika Projektu obejmujaca:

a. program szkolenia;

b. listy obecnosci zakwalifikowanych Uczestnikow Projektu;
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c. kopie wydanych Uczestnikom Projektu certyfikatéw, zaswiadczen, dyplomow,
potwierdzajgcych udziat w szkoleniu lub liste z podpisem Uczestnika/czki Projektu

potwierdzajgcym odbidr zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu.

§ 6.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych Kandydatéw i Uczestnikdéw Projektu jest Szkota
Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibg przy ulicy Nowoursynowskiej
166, 02-787 Warszawa.

Kontakt z SGGW:

a. adres korespondencyjny: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul.
Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,
b. telefon: + 48 22 59 310 00.

SGGW jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz

przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.
2. Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a. umozliwienie wziecia udziatu w rekrutacji Pracownikéw/c Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie do udziatu w ustugach edukacyjnych, realizowanych w ramach
Obszaru 8 — Dziatania podnoszgce swiadomos¢ niepetnosprawnosci (podstawa prawna:
art. 6 ust.1 lit. a RODO),

b. umozliwienie uczestnictwa w Projekcie, w tym jego rozliczenia (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2021/1060 z 24.06.2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia

Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej. rozporzadzenie
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Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24.06,2021 r. ustanawiajgce
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr
1296/2013, ustawa z dnia 28.04.2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, ustawa z 14.06.1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa z 27.08.2009 r. o finansach

publicznych),

c. dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi z wzieciem
udziatu w rekrutacji pracownikow/c Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie do udziatu w ustugach edukacyjnych, realizowanych w ramach Obszaru 8 —
Dziatania podnoszgce swiadomosc¢ niepetnosprawnosci lub zwigzanymi z udziatem w
Projekcie lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych faktéw, majgcych w tym
zakresie istotne znaczenie dla SGGW (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony

interes).

3. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, zas ich niepodanie moze stanowi¢
odmowe mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji Pracownikow/c Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do udziatu w ustugach edukacyjnych,
realizowanych w ramach Obszaru 8 — Dziatania podnoszgce swiadomosc¢

niepetnosprawnosci i udziatu w Projekcie.

4. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w
rozumieniu art. 22 RODO.

5. SGGW bedzie wykorzystywata dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji

opisanych powyzej celéw. W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

a. okres rekrutacji Pracownikéw/c Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
do udziatu w ustugach edukacyjnych, realizowanych w ramach Obszaru 8 — Dziatania

podnoszgce swiadomosc¢ niepetnosprawnosci, a nastepnie okres udziatu w Projekcie,
b. okres wynikajgcy z przepiséw prawa,

c. okres przedawnienia roszczen,
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d. okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.

6. Kazdej osobie przystuguje prawo ztozenia do SGGW wniosku o: dostep do danych
osobowych (informacje o przetwarzanych danych osobowych oraz kopie danych),
sprostowanie danych (gdy sg one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w przypadkach
okreslonych w RODO), usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na

zasadach okreslonych w RODO.

7. Niezaleznie od praw wymienionych wyzej kazdej osobie przystuguje rowniez prawo do
whniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jesli podstawg
prawng wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

8. Kazdej osobie przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uwaza, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

prawa.

9. Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, SGGW moze przekazac
dane osobowe (oprécz osobom upowaznionym przez SGGW) innym podmiotom, w tym:
podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom
przetwarzajgcym je w imieniu SGGW (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom
Swiadczgcym ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom notarialnym

lub prawnym).

10. SGGW wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych (dalej: IOD), z ktérym mozna
skontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujgcych podmiotom danych zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych za posrednictwem:

a. adresu korespondencyjnego SGGW: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w

Warszawie, ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,
b. adresu e-mail IOD: iod@sggw.edu.pl.

11. Z powodu korzystania przez SGGW z ustug firmy Microsoft, dane osobowe mogg by¢

przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) m. in. do USA. Firma
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Microsoft zapewnia gwarancje wynikajgce z przestrzegania rozdziatu 5 RODO oraz

zostata zobowigzana do przestrzegania ochrony danych osobowych na podstawie

standardowych klauzul umownych zawartych z SGGW. Wiecej aktualnych informacji

mozna znalez¢ pod adresem: https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement.

1.

§7.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin podlega zatwierdzeniu JM Rektora. Regulamin wchodzi w zycie z dniem

jego zatwierdzenia i ogtoszenia na stronie internetowej: https://urs.sggw.edu.pl/pl/.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Rektora, a
wskazane rozstrzygniecia nie powodujg koniecznosci zmiany niniejszego

Regulaminu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu z waznych
powodow, takich jak np. wprowadzenie nowych lub zmiana istniejgcych
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, dostosowanie tresci do warunkow
formalnych realizacji Projektu, jezeli ma to bezposredni wptyw na tres¢ Regulaminu
i powoduje koniecznos¢ ich zmiany, zmiang warunkdéw realizacji Projektu, zmiang
warunkéw Umowy o dofinansowanie Projektu, zmiany dokumentéw programowych

lub wytycznych, przy czym zmiany te nie mogg mie¢ wptywu na prawa nabyte.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zatwierdzenia JM Rektora i wchodzg w

zycie na zasadach okreslonych odpowiednio w ust.1.

Uczelnia informuje, o mozliwosci zgtaszania przez Uczestnikéw Projektu
podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta z Konwencjg o
prawach oséb niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,KPON”. Sygnaty,
zgtoszenia lub skargi dotyczgce wystgpienia niezgodnosci projektéw FERS z
postanowieniami KPON mogg przekazywac osoby fizyczne (uczestnicy/czki
projektéw lub ich petnomocnicy/czki i przedstawiciele/lki), instytucje uczestniczgce

we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej, strona spoteczna (stowarzyszenia,
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fundacje), za pomocg (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za

przekazane w formie pisemnej):

1) poczty tradycyjnej — w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa lub
adres Instytucji Posredniczgcej: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Ul.
Chmielna 69, 00-801 Warszawa,

2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Projekt wspoffinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 w ramach Priorytetu 3
Dostepnos¢ i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami, Dziatania 03.01

Dostepnosc¢ szkolnictwa wyzszego.

6. Regulamin zostat sporzgdzony i nalezy interpretowac jego zapisy wedtug przepisow
prawa polskiego. Wszelkie spory powinny by¢ rozstrzygane przez sady

powszechne w Polsce (jurysdykcja krajowa).

7. W przypadku stworzenia dodatkowych wersiji jezykowych Regulaminu, w przypadku
jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy takim ttumaczeniem a pierwotnie sporzgdzong
wersjg jezykowg Regulaminu, pierwszenstwo ma wersja Regulaminu w jezyku

polskim (pierwszenstwo wersji jezykowej).

Zatgczniki do Regulaminu:

1. Zgoda przetozonego/ej na uczestnictwo w ustudze edukacyjnej w ramach Projektu;
2. Formularz rekrutacyjny;

3. Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu;

4. Umowa szkoleniowa;

5. Oswiadczenie o rezygnaciji z udziatu w Projekcie.
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